
“JACTRA“    Jeunesse Active Transfrontalière



RÉSUMÉ DU PROJET :

Le premier et principal objectif est de s’adresser aux jeunes de 16 à

25 ans par l’épanouissement personnel, social, économique et

professionnel à travers l’art de la scène sous sa forme théâtrale.

Le second a été l’approche des organismes territoriaux (Pole emploi, Soc,

CFA, École International d'hôtellerie, Mission Local, MJC, CRIJ, etc. )

pour faciliter les échanges et donner plus de possibilités à nos jeunes

transfrontaliers en « Comminges-Aran »

Cette question est abordée par le Projet « JACTRA » afin d’éviter le

dépeuplement de notre territoire transfrontalier par méconnaissance des

opportunités d’emploi et de formations sur le bassin de vie transfrontalier.

La technique théâtrale permet de se désinhiber afin d’apprendre à

s’exprimer et se valoriser lors de la première entrée sur la recherche de

formation, stage ou d’emploi.



Le développement territorial du projet JACTRA

s’est déroulé entre le Comminges et le Val d’Aran.

Deux territoires qui forment un bassin de vie au

centre des Pyrénées sur la frontière franco-

espagnole, Zone rurale peu peuplée et unie par la

Garonne.

PARTENAIRES ET TERRITOIRE

Quelques partenaires de ce projet sont associes sur des actions transfrontalières qui

facilitent les échanges au quotidien des habitants transfrontaliers (Point d’information

transfrontalier, le festivaldesArts,etc.)

Les partenaires sont : l’association ATICA, la Mairie de Bossost, la Mairie de Marignac et

ComitedeFêtesdeMarignac



RÉSULTATS OBTENUS
Les principaux résultats obtenus ont été : 

1- Les approches par biais des réunions d’information et des actions mises en commun

des organismes de formation et d’emploi.

2- Plus de 10 jeunes volontaires concernés avec parité de sexe et de nationalité (de

jeunes de 18 à 25 ans possédant un niveau allant de la 3ème à celui d’ingénieur). Parmi

ces jeunes :

✓ Avant les ateliers de théâtre : 4 ont trouvé un emploi, un stage ou une formation.

✓ Pendant les Ateliers : 2 ont trouvé un emploi, 3 ont trouvé un stage, 1 a intégré

l’assemblée eurorégionale, 1 a trouvé sa formation,

✓ En ce moment : 2 restent en recherche de solution.



BONNES PRATIQUES
• Les techniques théâtrales ont fait découvrir aux jeunes une passion pour cet

art. Certains ont manifesté l’intention de continuer cet art.

• Les organismes de formation ont envisagé des échanges pour leurs élèves.

• Les organismes d’emploi ont trouvé un appui supplémentaire au travers de

ces échanges et envisagent des actions communes pour accompagner les

jeunes.

• Une émission de radio nous a été dédiée : eth matin d’Aran / CATALUNYA

RADIO
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